X. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ, ВЕЛИЧИНЫ ЗНАЧИМОСТИ ЭТИХ КРИТЕРИЕВ, ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ И ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ КОНКУРСЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
Оценка заявок производится в соответствии с Правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту Правила). 
Оценка осуществляется с использованием 3 (трех) критериев оценки конкурсных заявок. Сумма значимостей критериев оценки конкурсных заявок, установленных в конкурсной документации, составляет 100 (сто) процентов. 
Для оценки конкурсных заявок устанавливаются следующие критерии оценки: 
а) Стоимостные критерии оценки: 
I. Цена контракта 
Значимость критерия: 30% (коэффициент значимости критерия 0,3) 
Содержание: Начальная (максимальная) цена контракта включает в себя все затраты, издержки и иные расходы Исполнителя, в том числе сопутствующие, связанные с исполнением настоящего контракта в текущих ценах с учетом НДС и процента снижения. Рейтинг участника конкурса по данному критерию определяется исходя из сравнения цены контракта, предложенной участниками конкурса. При оценке заявок по данному критерию лучшим условием исполнения контракта признается предложение участника конкурса с наименьшей ценой контракта. В случае если в заявке участника закупки указана цена контракта, превышающая начальную (максимальную) цену, заявка такого участника отклоняется как не соответствующая требованиям конкурсной документации, другие показатели заявки не рассматриваются. 
Порядок оценки заявок по критерию: Для получения итоговой оценки конкурсной заявки по критерию «Цена контракта» осуществляется расчет такой оценки по формуле:
ЦБ1=(Цmin/Цi)*100,
 где: 
Цi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки; 
б) Нестоимостные критерии оценки: 
II. Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок: 
Значимость критерия: 20% (коэффициент значимости критерия 0,2)
Содержание: Предметом оценки по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики товаров, работ, услуг» является предложение участника конкурса по оказанию услуг по проведению технического обслуживания уличного освещения на территории городского поселения г. Палласовка. 
Порядок оценки заявок по критерию: 
Баллы по критерию присваивается от 0 до 100 баллов в зависимости от степени детализации и содержательной проработанности предложения. 
Оценка 0 баллов по критерию присваивается участнику, при отсутствии в заявке предложения по оказанию услуг по проведению технического обслуживания уличного освещения на территории городского поселения г. Палласовка.
Оценка 20 баллов присваивается участнику, в заявке которого дано предложение по оказанию услуг по проведению технического обслуживания уличного освещения на территории городского поселения г. Палласовка как ссылка на соответствие требованиям технической части конкурсной документации или на соответствие положениям конкурсной документации, без содержательного описания. 
Оценка 60 баллов присваивается участнику, в заявке которого даны конкретные предложения по оказанию услуг по проведению технического обслуживания уличного освещения на территории городского поселения г. Палласовка в соответствии с требованиями Технического задания. 
Оценка 100 баллов присваивается участнику, в заявке которого даны конкретные предложения по оказанию услуг по проведению технического обслуживания уличного освещения на территории городского поселения г. Палласовка в соответствии с требованиями Технического задания, а также в составе предложения содержатся дополнительные предложения по объему и содержанию оказываемых услуг. 
Оценка, присуждаемая заявке по показателю «Качественные, функциональные и экологические характеристики товаров, работ, услуг», определяется как среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых заявке по указанному критерию. 
Для получения итоговой оценки заявки по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики товаров, работ, услуг» осуществляется расчет такой оценки путем умножения оценки по данному критерию на коэффициент значимости, равный значимости в процентах критерия «Качественные, функциональные и экологические характеристики товаров, работ, услуг» деленной на 100 (сто) процентов. 
III. Квалификация участников конкурса. 
Значимость критерия: 50 % (коэффициент значимости критерия 0,5)
Предметом оценки по критерию являются три подкритерия: 
1) Опыт работы, связанный с предметом контракта. Максимальное число балов по подкритерию составляет 35 балов. 
2) Деловая репутация. Максимальное число балов по подкритерию составляет 35 балов. 
3) Обеспеченность кадровыми ресурсами. Максимальное число балов по подкритерию составляет 30 балов. 
1. По подкритерию «Опыт работы, связанный с предметом контракта» рассматривается наличие у участника конкурса опыта выполнения работ по аналогичным предмету конкурса работ в размере не менее 50 процентов начальной (максимально) цены контракта за последние 5 (пять) лет, предшествующих дате окончания срока подачи конкурсных заявок. 
Наличие опыта выполнения работ у участника конкурса подтверждается предоставлением копий контрактов (контрактов) на выполнение работ аналогичных предмету конкурса, в которых указан установленный срок выполнения работ и их первоначальная стоимость, и акты приемки выполненных работ по данным контрактам (контрактам) в которых указан фактический срок выполнения работ, их окончательная стоимость и подтверждается приемка заказчиком работ по контракту (контракту) в полном объеме. 
Порядок оценки заявки по подкритерию: 
Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе по данному подкритерию осуществляется в следующем порядке: 
Оценка 0 баллов по подкритерию присваивается предложению, в котором не представлены требуемые сведения; не представлены документы, подтверждающие представленные сведения (документы, в которых отсутствует фактическая стоимость и фактический срок выполнения работ, не подтверждают приемку работ в полном объеме, считаются не представленными); представленные сведения и документы подтверждают наличие опыта выполнения работ: а) меньше установленного объема работ, б) не соответствующих установленному виду (видам) работ; в представленных документах отсутствует информация о том, что работы приняты заказчиком в полном объеме. 
Максимальная оценка по подкритерию присваивается предложению, если представленные сведения и документы подтверждают наличие опыта выполнения работ: а) равного или больше установленного объема работ, б) соответствующего установленному виду (видам) работ, и в представленных документах имеется информация о том, что работы приняты заказчиком в полном объеме, и составляет 35 баллов. 
В остальных случаях количество баллов рассчитывается пропорционально объему подтвержденного участником конкурса опыта. 
Количество баллов, присуждаемых по подкритерию, рассчитывается по формуле:
Оi = МБi × (Кi / Кmax) 
где:
Оi – оценка заявки на участие в конкурсе по подкритерию «Опыт работы, связанный с предметом контракта»; 
Кmax – максимальный опыт (в стоимостном выражение) выполнения работ аналогичных предмету конкурса за последние 5 (пять) лет, предшествующих дате окончания срока подачи конкурсной заявки необходимый для выполнения работ по предмету конкурса (Кmax - приравнивается к значению начальной (максимальной) цены контракта, установленной в конкурсной документации); 
Кi – предложение участника по опыту (в стоимостном выражение) выполнения работ аналогичных предмету конкурса за последние 5 (пять) лет, предшествующих дате окончания срока подачи конкурсной заявки; 
МБi – максимальное число баллов по подкритерию «Опыт работы, связанный с предметом контракта». 
2. По подкритерию «Деловая репутация» оценивается количество положительных отзывов, полученных участником конкурса, за ранее выполненные работы аналогичные предмету конкурса. Оценка по подкритерию производится на основании представленных участником конкурса копий положительных отзывов за ранее выполненные работы аналогичные предмету конкурса. 
Порядок оценки заявки по подкритерию: 
Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе по данному подкритерию осуществляется в следующем порядке: 
Оценка 0 баллов по подкритерию присваивается предложению, если участник не предоставил положительные отзывы о выполненных работах, аналогичных предмету конкурса. 
Максимальная оценка по подкритерию присваивается предложению с максимальным количеством положительных отзывов о выполненных работах, аналогичных предмету конкурса, и составляет 35 баллов. 
В остальных случаях количество баллов рассчитывается пропорционально предоставленному участником числу положительных отзывов. 
Количество баллов, присуждаемых по подкритерию, рассчитывается по формуле:
Оi = МБi × (Кi / Кmax)
где: 
Оi – итоговая оценка заявки на участие в конкурсе по подкритерию «Деловая репутация»; 
МБi – максимальное число баллов по подкритерию; 
Кi – количество предоставленных участником положительных отзывов о выполненных работах, аналогичных предмету конкурса; 
Кmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками конкурса. 
3. По подкритерию «Обеспеченность кадровыми ресурсами» рассматривается наличие минимального количества квалифицированного персонала и необходимых для выполнения работ по предмету конкурса. 
Квалификация и количество специалистов необходимых для выполнения работ оценивается исходя из представленных участником конкурса документов, подтверждающих наличие у него трудовых ресурсов заданной квалификации, таких как расчет по страховым взносам по форме, утвержденной приказом ФНС России от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@ «Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка его заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме» с приложением копии квитанции (электронной квитанции) о приеме документов, штатное расписание, штатносписочный состав сотрудников, перечень сотрудников, работающих по гражданско-правовым контрактам, и копии указанных гражданско-правовых контрактов, копии трудовых книжек, дипломов, сертификатов и аттестатов, подтверждающих наличие у участника конкурса в штате аттестованных специалистов, в том числе, привлекаемых на основе гражданско-правовых контрактов, для выполнения услуг, предусмотренных предметом конкурса. 
Для оценки заявок по критерию устанавливаются следующие минимальные требования к количеству и квалификации, привлекаемых для выполнения работ специалистов: 
Персонал должен иметь соответствующую группу допуска по электробезопасности, с применением испытанных инструментов, средств защиты и подъемных механизмов, зарегистрированных в Ростехнадзоре и Государственном Реестре опасных производственных объектов РФ.
Порядок оценки заявки по подкритерию: 
Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе по данному подкритерию осуществляется в следующем порядке: 
Оценка 0 баллов по подкритерию присваивается предложению, если: 
- не представлены требуемые сведения; 
- не представлены документы, подтверждающие представленные сведения; 
- представленные сведения и документы подтверждают наличие трудовых ресурсов и/или требуемую квалификацию меньше установленного минимального значения. 
Максимальная оценка по подкритерию присваивается участнику, предложившему выполнение работ по предмету конкурса с привлечением наибольшего числа специалистов, и составляет 30 баллов. 
В остальных случаях количество баллов рассчитывается пропорционально количеству трудовых ресурсов требуемой квалификации. 
Количество баллов, присуждаемых по подкритерию, рассчитывается по формуле:
Оi = МБi × (Кi / Кmax)
где: 
Оi – оценка заявки на участие в конкурсе по подкритерию «Обеспеченность кадровыми ресурсами»; 
МБi – максимальное число баллов по подкритерию «Обеспеченность кадровыми ресурсами»; Кi – предложение участника закупки, заявка которого оценивается; 
Кmax – максимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки. 
Для получения итоговой оценки конкурсной заявки по критерию «Квалификация участника конкурса» осуществляется расчет такой оценки умножением суммы оценок по всем подкритериям на коэффициент значимости, равный значимости в процентах критерия «Квалификация участника конкурса» деленной на 100 (сто) процентов. 
Для получения итоговой оценки конкурсной заявки по критерию «Квалификация участника конкурса» осуществляется расчет такой оценки умножением суммы оценок по всем подкритериям на коэффициент значимости, равный значимости в процентах критерия «Квалификация участника конкурса» деленной на 100 (сто) процентов. 
Итоговая оценка заявки вычисляется как сумма итоговых оценок по всем установленным критериям.


